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1. Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z pézn. zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z p6zn. zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z péz. zm.)
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotyczacsj bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U. Nr 120 poz.1128)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlnych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegolngj
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac, ktére powinny byé wykonywane
przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnierl rzeczoznawcow do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz
trybu powotywania czionkow Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow (Dz. U. Nr 62 poz. 290)

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 278)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844 z péz.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatagji
maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263)

- rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych. podlegajacych dozorowi
technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
robét budowlanych (Dz. U. Nr 47 poz. 401).

2. Zakres robo6t dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnosé realizacji poszczegéinych
obiektéw.

Na zakres robot sktadajg sie:

- roboty ogéinobudowlane obiektéw budowlanych,

- wykonanie wewnetrznych instalacji,

- wykonanie przytgczy do budynkoéw,

- wykonanie zagospodarowania przylegtego terenu.

3. Wykaz istniejacych obiektéw budowlanych.
Zabudowa jednorodzinna, obiekty rekreacji indywidualnej na terenie sgsiednich dziatek.

4. Elementy zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga stwarzaé zagrozenie bezpieczeristwa
i zdrowia ludzi.

Na terenie objetym opracowaniem projektowym wystepuja elementy zagospodarowania terenu stwarzajgce
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

- mozliwos¢ wystgpienia niezidentyfikowanych instalacji podziemnych,

- wystepowanie istniejgcego uzbrojenia podziemnego,

- sgsiedztwo drég o duzym natezeniu ruchu.

- urzgdzenia mechaniczne wyciggu narciarskiego,

- stok narciarski o duzym nachyleniu i réznicy wysokosci

5. Przewidywane zagrozenia wystepujace podczas realizacji robot budowlanych, okreslajace skalg i

rodzaje zagrozer oraz miejsce i czas ich wystepowania.

Szczegolng uwage nalezy zwrocic na:

- wykonywanie robét w poblizu drég o duzym natezeniu ruchu,

- W s3siedztwie robét mogg znalezé sig osoby ktdre mogg zle oszacowaé zagrozenie wynikajgce z
prowadzonych prac,

- wykonywanie robot na terenie uzytku ekologicznego z roslinami chronionymi

- wykonywanie robét na wysokoséci ponad 4 m.

6. Sposob prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacji robot
szczegolnie niebezpiecznych.

Instruktaz pracownikéw prowadzi¢ poprzez szkolenie pracownikow w zakresie bhp obejmujacych w
szczegolnosci:

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,

- zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym
celu osoby

- zasady stosowania przez pracownikéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegdinych rodzajow szkolenia.
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Szkolenia wstepne ogolne (,instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono =zapoznanie pracownikéw z podstawowymi
przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami
bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie
wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapozna¢ pracownikéw z zagrozeniami
wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni
by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez
pracownika szkolenia wstepnego ogoéinego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy coraz zapoznania z
ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach
osobowych pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone w
okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia
okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny byé
przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 — lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg szczegblne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w
roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o
napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymoég nie dotyczy betoniarek z
silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami tréjfazowymi @ mocy do 1 KW. Na placu budowy
powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Wiw instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow. '

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub

potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio

kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

7. Srodki techniczne i organizacyjne, zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajacym z
wykonywania robé6t budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub w ich sasiedztwie.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik budowy (kierownik roboét) craz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikow.
Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
1. niewfasciwa ogoélna organizacja pracy

— nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

— niewfasciwe polecenia przetozonych,

— brak nadzoru,

— brak instrukgcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

—  tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

~ brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

— dopuszczenie do pracy cziowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
2. niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

— niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,

— nieodpowiednie przejscia i dojscia,

— brak $rodkéw ochrony indywidualnej lub niewfasciwy ich dobor

Przyczyny techniczne powstania wypadkéw przy pracy:
1. niewtasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,
- niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
— brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
— brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewiasciwy ich dobédr,
— brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
— niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
2. niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:
— zastosowanie materiatow zastepczych,
— niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

3
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3. wady materiatowe czynnika materialnego:
~  ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
4. niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
— nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
— niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dbac¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

c) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

d) dbaéy o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegodlnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne Srodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gitdwnie przez stosowanie technologii,
materialow i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu
usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony
indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa uzytkownikéw tych srodkow powinny zapewniaé
wystarczajgcg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy,
twarzy, wzroku, stuchu). Przy recznej lub mechaniczne] obrobce elementéw kamiennych, pracownicy
powinni uzywac srodkow ochrony indywidualnej, takich jak:

- gogle lub przyibice ochronne,

- hetmy ochronne,

- rekawice wzmocnione skora,

- obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stép.

Stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobodg ruchu, niezbedng do wykonywania pracy. Kierownik budowy
obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami. .

Opracowat :

.
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Oswiadczenie o sporzadzeniu projektu budowlanego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

oraz

zasadami wiedzy technicznej

zgodnie z art. 20.4. Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.

Prawo budowlane

Zespot projektowy Biura Inzynierskiego Matej & Matej s.c. oswiadcza, ze niniejsze opracowanie
projektowe:

i 7 Jest wykonane zgodnie z zawartg umowsg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
wiedzy technicznej.
2. Zostaje wydane zamawiajgcemu w stanie kompletnym, z wymaganymi uzgodnieniami i stanowi
podstawe do wystapienia o decyzje pozwolenia na budowe.
PROJEKTANCI: _ } o -
R IMIE | NAZWISKO BRANZA NR UPRAW. | DATA PODPIS
mgr inz. arch. 3 Upr. bud. do projektowania w specjalnosci architektoniczne]
___1 it M. Gmyz archltektu.ra_ ] bez ograniczeri UAN-II-8387/96/87 - 2507 en17 B
Upr. bud. do projektowania w specjalnosci konstrukcyjno-
2 mgr inz. B. Matej konstrukcja budowlanej bez ograniczen w specjalnosci 28.07.2017
| architektonicznej ograniczone UAN-I1-8387/17/86 B
| Uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen
.. . instalacje w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i |
3 mgr inz. K. Mate] sanitarne urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, 20072017 A il
a | wodociggowych i kanalizacyjnych nr LUB/0125/PWBS/15 \ J
instalacie [ uprawnienia bud. do projektowania w specjalnosci
4 techn. B. Puchacz Slekt czjne instalacyjno — inzynieryjnej w zakresie instalacji 28.07.2017 | J’/(@
| b | elektrycznych UAN-II-8387/108/88 A
| instalacie ‘ Uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen w [
I mgr inz. S. Krason lekt 1 | specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen | 28.07.2017 I
|# eleklryczne | elektrycznych i elektroenergetycznych nr LUB/0035/POOE/14
[ [
SPRAWDZAJACY: |
1 IMIE | NAZWISKO BRANZA NR UPRAW. ] DATA PQDPIS |
mgr inz. arch. y Upr. bud. do projektowania w specjalnosci architektonicznej -
- M. Koztowski architektura bez ograniczeri WBPP/ZNB/LUB/113/317/40/80 Re el \’“
Upr. bud. do projektowania w specjalnosci konstrukcyjno- ]
2 mgr inz. E. Matej konstrukcja budowlanej bez ograniczen w specjalnosci 28.07.2017
_architektonicznej ograniczone GP-4224/51/52/90
Upr. bud. do projektowania w specjalnosci instalacyjno —
3 mgr inz. M. Andrzyk instalacje | inzynieryjnej w zakresie instalacji sanitarnych, sieci wod- 28.07.2017
T sanitarne kan, gazowych i cieplnych uzbrojenia terenu T
| S| LUB/0177/PWOS/09 ]
iHatE e Uprawnienia budowlane do proj. w specjalnosci
4 | mgrinz. R. Bartosinski elekt chne instalacyjno-inzynierskiej w zakresie sieci i instalacji 28.07.2017
sty ] 1y elektrycznych ANB-513/1/12/80 ]
i | instal Upr. bud. do projektowania bez ograniczer w specjalnosci
5 inz. R. Skalski ekt ! instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych | 28.07.2017
| gie ryczng i elekiroenergetycznych nr LUB/0009/POOE/07 NS ]
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