0.2120.3.2026 Tomaszow Lubelski, 12 marca 2026 r.

Ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
Kierownik/Kierowniczka Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkolt w
Tomaszowie Lubelskim

Wojt Gminy Tomaszoéw Lubelski ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

- stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szko6l w Tomaszowie Lubelskim

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) co najmniej 4-letni staz pracy w tym minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z o$wiatg
w organie prowadzacym samorzadowe szkoty i placowki o$wiatowo-wychowawcze lub
organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny w zakresie zgodnym z wymaganiami na
stanowisku lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dzialalno$ci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

4) pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z pelni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos$¢ przepisbw prawnych, w szczeg6lnosci ustaw: o samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzagdowych, prawo o$wiatowe, o finansowaniu zadan oswiatowych,
o systemie o$wiaty, Karta nauczyciela, o finansach publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego;

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku — potwierdzony
zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy przed zatrudnieniem.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem;

2) obstuga programoéw komputerowych, w tym Microsoft Office,

3) prawo jazdy kat. B,

4) samodzielno$¢, dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosc,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie praca Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Tomaszowie Lubelskim,

2) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy Tomaszoéw
Lubelski, w czgéci dotyczacej finansowania zadan w zakresie o§wiaty,
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3) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, likwidacjg oraz przeksztatcaniem szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Tomaszéw Lubelski,

4) prowadzenie ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych,

5) prowadzenie rejestru zezwolen na prowadzenie szkoly publicznej przez inng niz Gmina
Tomaszéw Lubelski osobe prawng lub fizyczna,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkursow na stanowisko dyrektora
szkoly oraz powierzaniem i odwolywaniem ze stanowiska kierowniczego,

7) przygotowanie procedur oceny pracy dyrektora szkoty,

8) przeprowadzanie procedur zwigzanych =z nauczycielskimi awansami, w tym
przygotowywanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela
mianowanego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Woéjta oraz pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli,

10) opracowywanie wnioskow w zakresie odznaczen, nagréd i wyrdznien dla dyrektorow
szkol,

11) przygotowywanie informacji o realizacji zadan os§wiatowych,

12) przygotowanie do zatwierdzenia przez Wojta Gminy Tomaszow Lubelski arkuszy
organizacyjnych szkot,

13) wspotpraca z Urzedem Gminy Tomaszow Lubelski i ze szkotami w zakresie pozyskiwania
srodkdw pomocowych na realizacj¢ zadan o§wiatowych,

14) wykonywanie innych zadan ujetych w ustawie prawo o$wiatowe i w ustawie Karta
Nauczyciela, w tym takze w zakresie wspolpracy i wspoétdziatania z organami nadzoru
pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich opinii i uzgodnien w sprawach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,

15) sporzadzanie projektow planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich
obwodow,

16) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw os§wiatowych zleconych przez Wojta Gminy
Tomaszow Lubelski.

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo,

2) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 6 500 zt do 9 000 zt,

3) w przypadku kandydatow podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzagdowej, zostanie zawarta umowa na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy,

4) miejsce pracy: Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Tomaszowie
Lubelskim, ul. 29-go Listopada 10, 22-600 Tomaszéw Lubelski,

5) praca w pomieszczeniu biurowym,

6) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie,

7) mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia jest nizszy niz 6 %.
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6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz numerem telefonu,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatlcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

f. kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

g. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

h. os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

1. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony danych

osobowych (RODO).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 23 marca 2026 r. do godziny 15:30 pod adresem: Urzad
Gminy Tomaszoéw Lubelski, ul. 29-go Listopada 9, 22-600 Tomaszéw Lubelski, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik/Kierowniczka
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Tomaszowie Lubelskim”.

7. Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okres§lonym terminie (decyduje data wplywu oferty) nie beda
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Tomaszow Lubelski, ul. 29-go
Listopada 9 lub pod numerem telefonu 84 664 30 85.

9. Osoba upowazniong do kontaktu jest p. Matgorzata Bartoszek-Miszczyszyn — Starszy Inspektor
ds. Kadr, Obstugi Rady Gminy i Komisji Rady.

10. Z informacja o przeprowadzeniu kolejnych form rekrutacji oraz o wyniku naboru kandydaci
beda mogli si¢ zapoznac na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Tomaszow Lubelski oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Tomaszow Lubelski.
Dodatkowo kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej na 2 dni przed planowana datg rozmowy.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
Wojt Gminy Tomaszow Lubelski
Marzena Czubaj-Gancarz
Dokument podpisahy przez

Marzena CzubaHGancarz
Data: 2026.03.3d 11:50:16 CET

Signature Nohtyg:ﬂed Strona3z3
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