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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 28
Wojta Gminy Tomaszéw Lubelski

Z dnia 30 marca 2018 roku.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziatajac na podstawie art. 6 ust.1 i art. 7 ust.1 pkt 6 ustawy o samorzadzie gminnym (jedn.
tekst w Dz. U. z 2017 roku, poz. 1875), art. 25 ust. 1, ust.4 i ust.5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej ( jedn. tekst w Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, ze zm.) oraz art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietna 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (jedn. tekst w Dz. U. z 2018 roku, poz. 450 ) W¢jt Gminy Tomaszow
Lubelski ogtasza konkurs na powierzenie realizacji zadania publicznego, pod nazwg
Swiadczenie ushug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu
»Wilaczeni do aktywnosci”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie, zwany dalej ,.konkursem”.

|. Rodzaj zadania:

1. Realizacja instrumentu aktywizacji o charakterze edukacyjnym, zakladajagcym
podniesienie kwalifikacji zawodowych 19 uczestnikow projektu (UP) poprzez
szkolenia i kursy zawodowe (po 1 kursie dla kazdego UP, $r.100 godz./os). Szkolenia
w ramach projektu koncza si¢ procesem walidacji 1 certyfikacji. Warunkiem
zakonczenia udzialu 19 UP w szkoleniu/ kursie jest ich przystgpienie do egzaminu
czeladniczego lub innego konczacego si¢ wydaniem przez uprawniong do tego
instytucje dokumentu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w zawodach:

A) Siostra PCK - (kod zawodu: 532202) - dla 3 UP.

B) Operator koparko —tadowarki (kod zawodu:834206) — dla 3 UP.

C) Florysta ( kod zawodu: 343203) —dla 5 UP.

D) Technolog robét wykonczeniowych ( kod zawodu:712904) — dla 4 UP.

E) Wizazystka/stylistka (514208) — dla 4 UP.

Projekt Gminy / Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim p.n. ,\Wigczeni do aktywnosci”
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Szczegdtowy opis zawodow 1 zakresu zadan zawodowych zawieraja opisy wyszukiwarki

zawodow, zamieszczonej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej

(http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow ).

Wymagania odnos$nie kursow zawodowych:

1) Program szkolenia winien zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z § 71 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667) oraz powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2) Szkolenie musi zakonczy¢ si¢: Egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie
kwalifikacji zawodowych.

3) Oferent zapewni 1 przekaze na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne
materiaty szkoleniowe adekwatne do tresci kursu, dobre jakosciowo, a w
szczegolnosci kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymac¢ za potwierdzeniem
odbioru w dniu rozpoczgcia szkolenia: - materialy dydaktyczne, dtugopis, notatnik
lub zeszyt, - skrypty tematyczne (spdjne z zakresem szkolenia ).

4) Oferent zapewni uczestnikom szkolenia catering w postaci serwisu kawowego (w
przypadku gdy kurs w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne tj. 4 x 45
minut) oraz

obiad/lunch (w przypadku gdy kurs w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych tj. 6 x 45 minut).

5) Zajecia teoretyczne 1 praktyczne musza odbywac si¢ w miejscach dostosowanych
do liczby uczestnikéw szkolenia, gdzie zapewnione sg wlasciwe warunki BHP i p.
poz., dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz wyposazone w sprzet
umozliwiajacy prawidtowe przeprowadzenie zajec.

6) W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych danemu uczestnikowi
udzial w zaplanowanym dla niego kursie (np: przeciwwskazania zdrowotne), Oferent

zobowigzuje si¢ do zmiany kursu na inny dostosowany do potrzeb uczestnika projektu

Projekt Gminy / Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim p.n. ,Wiaczeni do aktywnosci”
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i spelniajacy wymogi wskazane w niniejszym konkursie ale nie przekraczajacym cena
pierwotnie ustalonego kursu. Powyzsza zmiana nie bedzie mogla mie¢ wplywu na
osiggniecie zaplanowanych w ramach zadania wskaznikow rezultatu bezposredniego.
7) W przypadku gdy uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie a na jego
miejsce zostanie skierowany inny uczestnik, Oferent zobowigzuje si¢ do zmiany/
dostosowania kursu lub kurséw do potrzeb nowego uczestnika projektu. Kurs musi
spelnia¢ wymogi wskazane w niniejszym konkursie ale nie przekracza¢ ceny
pierwotnie ustalonego kursu lub kurséw. Powyzsza zmiana nie bgdzie mogla mie¢
wplywu na osiagnigcie zaplanowanych w ramach zadania wskaznikow rezultatu
bezposredniego.

Organizacja 1 przeprowadzenie instrumentu aktywizacji zawodowej w postaci
indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, w zakresie
aktywnych technik poszukiwania pracy, w wymiarze 80 godzin zegarowych dla 19
UP. Do bezposredniej realizacji posrednictwa pracy musi by¢ zaangazowany
posrednik pracy zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z po6zn. zm.). Organizacja
swiadczaca ustugi posrednictwa pracy powinna posiada¢ wpis do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia.

Realizacja instrumentu aktywizacji spoteczno-zawodowej zaktadajacy zorganizowanie
uslug w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno-
zawodowych umozliwiajacych powrdt do zycia spolecznego, w tym powrdt na rynek
pracy. Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych i Osobistych, 40 godzin dla
19 UP w dwoch grupach oraz Trening Umiejetnosci Zawodowych- 40 godzin dla 19
UP w 2 grupach.

Realizacja instrumentu aktywizacji zawodowej- organizacja 3 miesiecznych stazy
zawodowych u pracodawcow dla 8 UP (Platnikiem stypendium stazowego bedzie
GOPS w Tomaszowie Lubelskim). Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
zadania jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

1 Stazy oraz spelnia podstawowe wymogi zapewniajagce wysoki standard stazu
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okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5. Uzgodnienie warunkOéw organizacji oraz poniesienie kosztow egzaminéw
zewnetrznych majacych na celu potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych dla
19 UP. Szkolenia powinny zakonczy¢ si¢ egzaminem (walidacjg) i uzyskaniem
certyfikatu (potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do
wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu wlasciwego ministra.
Certyfikaty 1 inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne 1 uznawane w danym $rodowisku, sektorze Iub branzy. Proces
nabywania kwalifikacji zostanie przeprowadzony poprzez formalne potwierdzenie
efektow uczenia si¢ przez upowazniong do tego instytucje¢ zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpi w wyniku walidacji i certyfikacji. Ustuga
musi by¢ zrealizowana zgodnie z dokumentem ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” Certyfikat ma potwierdza¢ uzyskanie kompetencji 1
kwalifikacji lub uzyskania uprawnien do wykonywania zawodow unormowanych w
rozporzadzeniach wlasciwego ministra. Certyfikaty 1 inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku,
sektorze lub branzy.

6. Wydruk testow kompetencji zawodowych dla 19 UP.

7. Zakup materiatow szkoleniowych dla 19 UP (teczka, dtugopis, notes, wydruk skryptu)
X 2 treningi.

8. Skierowanie na badania lekarskie oraz poniesienie kosztu badan lekarskich w tym
specjalistycznych (jesli dotyczy) dla 8 UP, zakwalifikowanych do odbycia stazu.

9. Catering (obiad +przerwy kawowe) podczas TKS i TKZ (80 godz.= 10 dni treningu x
19 0s.= 190 osobodni w 2018 roku).

Kosztami kwalifikowanymi do kosztow zadania beda koszty, ktore:

a) sg niezbedne do realizacji zadania,
b) zostaly faktycznie poniesione (tzn. nastapit rozchdd srodkéw finansowych z kasy
lub rachunku bankowego oferenta na podstawie faktury lub innego dokumentu
ksiegowego),
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¢) s3 udokumentowane dowodami ksi¢gowymi,

d) zostaly poniesione w okresie realizacji zadania, tj. zaptata nastgpita w terminie

od dnia podpisania umowy do dnia, okre§lonego w umowie terminu, zakonczenia

realizacji zadania.
1. Koszty kwalifikowane stanowig wydatki poniesione w szczegdlnos$ci na:

a. wynagrodzenia dla osob szkolacych,

b. zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia,

c. zakup materiatow i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadania,

d. koszt wynajmu i korzystania z pomieszczen (sal szkoleniowych, placéw)

niezbednych do realizacji zadania.

e. koszt wynajmu urzadzen do realizacji szkolen (maszyn, sprzetu)

f. koszt badan lekarskich oraz egzamindéw zewnetrznych.
2. Przyznane $rodki nie moga by¢ przeznaczone na:
finansowanie kosztow stalej dziatalnosci podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie, jak
rowniez na zakupy majatkowe i zadania inwestycyjne oraz prace remontowo budowlane, a
takze na pokrycie wierzytelnosci 1 zobowigzan podmiotu niezwigzanych z realizacja
dofinansowanego zadania.

1. Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na dofinansowanie wykonania zadania w

2018 roku wynosi: 93 990,00 zt ( stownie: dziewig¢édziesiat trzy tysigce dziewiecset
dziewigcédziesiat ztotych).

I1l. Zasady przyznawania dotacji:

1. Do zlozenia ofert w konkursie, uprawnione sg organizacje pozarzadowe o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 oraz podmioty, wymienione w art. 3 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, niedziatajacych
w celu osiaggnigcia zysku oraz ktorych dziatalno$¢ statutowa zgodna jest z dziedzing
zlecanego zadania, to jest miedzy innymi dla podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia, posrednictwo pracy lub inng dziatalno§¢ umozliwiajaca realizacje

zadania w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Warunkiem niezbednym uczestniczenia w konkursie jest posiadanie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wiasciwy dla siedziby organizacji
wojewodzki urzad pracy.

Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest prawidlowe oszacowanie realizacji zadan z
zakresu aktywizacji zawodowej na formularzu oferty, zgodnym ze wzorem
okreslonym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016
r. poz. 1300),

Dofinansowanie nastapi w trybie powierzenia realizacji zadania publicznego.

Oferent powinien przedstawi¢ ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
gwarantujgc wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.
Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnigciem konkursu nie przystuguje
odwotanie.

Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu moze zadac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani s3 w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do zgloszenia si¢ w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tomaszowie lubelskim, ul. 29. Listopada 10, w celu
podpisania umowy. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne z rezygnacja Oferenta
z przyznanej dotacji.

Zleceniodawca zawrze umowe z wybranym Oferentem z mocg obowigzywania od
dnia 14 maja 2018 r.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, po podpisaniu umowy z

wytonionym Oferentem, w dwodch transzach ptatniczych.
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IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Termin realizacji zadania publicznego: od dnia podpisania umowy do dnia
17.12.2018 roku.

2. Uslugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym zaplanowano obja¢ 19 o0sob,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, rekrutowanych i
skierowanych do aktywizacji zawodowej przez pracownikéw socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim.

3. Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym beda realizowane zgodnie z
podpisanym przez UP kontraktem socjalnym.

4. Wsparcie begdzie dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji
poszczegdlnych osob.

5. Miejsce organizowania Szkolen i1 kursow zawodowych oraz niezbedny =zakres
praktyki zawodowej zlokalizowany na terenie miasta lub gminy Tomaszéw Lubelski
lub w odlegtosci nie wigkszej niz 40 km od Tomaszowa Lubelskiego.

6. Miejsce organizacji egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w
odleglosci nie wigkszej niz 130 km, od Tomaszowa Lubelskiego.

7. Oferent jest zobowigzany do prowadzenia indywidualnych list obecnosci UP podczas
szkolen 1 kurséw, dziennikéw zaje¢ oraz do oznakowania dokumentacji
obowigzujacymi logotypami.

8. Woyplata stypendiéw szkoleniowych, stazowych, ubezpieczenie NNW dla 19 UP oraz
wyplata naleznoséci z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, pozostaje w
dyspozycji Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej.

Realizujac zadanie Oferent bedzie zobowiazany do osiagni¢cia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego przypisanych do realizowanego zadania publicznego (Aktywna
integracja) okreslonych w ramach projektu ,,Wlaczeni do aktywnosci” na okreslonym
poziomie:

1) Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimum 14 oso6b.

2) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu - minimum 12 oséb.

3) Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu - minimum 5 osob.

Pomiar wskaznikow musi by¢ zgodny z aktualnymi Wytycznymi w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.
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V. Termin i miejsce skladania ofert:

Termin skltadania ofert uptlywa w 21 dniu od dnia umieszczenia ogloszenia otwartego

konkursu ofert w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS w Tomaszowie Lubelskim.

Oferta powinna by¢ dostarczona droga pocztowa za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.

1113), osobiscie, za posrednictwem postanca na adres:

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim, przy ulicy 29.Listopada
10, pok. 8, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: , Oferta w otwartym konkurs ofert na
powierzenie realizacji zadania publicznego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikow projektu ,, Wigczeni do
aktywnosci” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 11 Wlgczenie spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

’

Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.’
Na kopercie nalezy zamie$ci¢ nazwg i adres Oferenta.

Oferta, ktora wplynie po ww. terminie, nie bedzie objeta procedurg konkursowa

i pozostawia si¢ ja bez rozpatrzenia.

Do oferty nalezy zatgczy¢:

=

aktualny odpis lub wyciag z wtasciwego rejestru,

2. statut podmiotu/podmiotéw oferenta/oferentow,

3. wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonych przez Wojewoddzkie
Urzedy Pracy.

4. sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatnie 12 miesigcy przed data
ogloszenia konkursu,

5. os$wiadczenie o nie zaleganiu z oplacaniem sktadek do ZUS i Urzedu

Skarbowego.

Pouczenie:
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1. Ofertg oraz zataczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.

2. Oferta winna by¢ wypetniona komputerowo.

3. Wszystkie pola oferty musza zostaé czytelnie wypetnione. W pola, ktore nie

odnoszg si¢ do oferenta, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub postawi¢ kreske.

4. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokonaé¢ wlasciwego wyboru.

5. W wskazanych miejscach nalezy poda¢ daty oraz poda¢ odpowiednie informacije.

6. Oferte, 1 inne dokumenty zatgczone do oferty musza podpisywac osoby uprawnione do
reprezentowania danego podmiotu i sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu.

7. Jezeli osoby uprawnione nie dysponuja pieczatkami imiennymi, podpis powinien byc¢
ztozony pelnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem pelnionej funkcji. Na
ostatniej stronie oferty (w o§wiadczeniach) nalezy dopisac:

8. Oferent nie posiada*/posiada* zaleglosci wobec Gminy Tomaszow Lubelski z tytutu
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od $rodkéw
transportowych;

9. Oferent nie posiada*/posiada* zaleglosci wobec Gminy Tomaszéw Lubelski z tytutu najmu
lub bezumownego zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

10. Oferent nie posiada*/posiada* zaleglosci wobec Gminy Tomaszow Lubelski z tytutu
uzytkowania wieczystego lub dzierzawy gruntu;

11. nie jest*/jest* prowadzone postgpowanie egzekucyjne, postepowanie sadowe lub

administracyjne, ktore moze skutkowac¢ wszczeciem takiego postepowania egzekucyjnego;

VI. Tryb i kryteria wyboru oferty:

1. Oferty zostang ocenione przez Komisje¢ konkursowg wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego:
2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;
3) oceny proponowanej jakosci realizacji zadania 1 kwalifikacji osob, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowat zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program

pracy, spojnos¢ koncepcji realizacji zadania);
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4) oceny planowanego wktadu rzeczowego, osobowego w realizacj¢ zadania, w tym:
swiadczenia wolontariuszy 1 pracy spotecznej cztonkéw organizacji do realizacji
zadania publicznego,
5) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnos$ci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel §rodkow,
w przypadku Oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone.

2. Zleceniobiorcg zadania zostanie Podmiot, ktérego oferta zostanie oceniona najwyzej
pod wzgledem merytorycznym przez Komisj¢ konkursowa, pod warunkiem, ze w
wyniku oceny merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktéw bedzie

wyzsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ w dniu 27 kwietnia 2018 roku o
godzinie 9.30 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, przy ul. 29. Listopada 10.
Wybdr Podmiotu realizujacego zadanie nastgpi do 2 maja 2018 r.

Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju oraz o koszcie ich
realizacji w latach poprzednich;

W roku 2016 i 2017 r. nie realizowano zadan o takim samym lub zblizonym charakterze.
Powierzajacy realizacj¢ zadania publicznego zastrzega sobie prawo odstapienia od
rozstrzygniecia, w czesci lub w calosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.
Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkow otwartego konkursu
ofert zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim.

Wo6jt Gminy Tomaszéw Lubelski

Marzena Czubaj- Gancarz

Zalaczniki:
1. Wzor oferty podmiotu uprawnionego doc.

2. Wzor umowy.
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