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ZAPYTANIE OFERTOWE

Znak sprawy: FN.6303.2.2024

Tomaszow lubelski, 15.02.2024 roku.

Miejsce publikacji zapytania ofertowego:
Siedziba Zamawiajgcego: Gmina Tomaszdéw Lubelski, ul. 29.Listopada 9, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

Na stronie internetowej: https://ugtomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=81

Tryb postepowania: postepowanie prowadzone jest na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 19
K/2021 Wdjta Gminy Tomaszéw Lubelski z dnia 17.08.2021 roku, w sprawie wprowadzenia zasad
udzielania zamoéwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130.000,00 zt obowigzujgcych w Urzedzie
Gminy Tomaszow Lubelski. Postepowanie nie podlega ustawie Prawo zaméwien publicznych.

Nazwa zamowienia:

Ustuga przeprowadzenia warsztatdbw kompetencji rodzicielskich i warsztatow kompetencji
spotecznych dzieci — $wiadczenie ustugi specjalisty (psychologa/eksperta/trenera/doradcy) w zakresie
podnoszenia jakosci relacji w rodzinie i wzmacniajgcych wiezi miedzy rodzicamiiich dzie¢mi w ramach
testowanego modelu Zintegrowanego Systemu Zapobiegania Przemocy Domowej w gminie Tomaszow
Lubelski.

Ustugi w zakresie podnoszenia jako$ci relacji rozumianej jako wzajemne wspieranie sie stron relacji,
umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktdw oraz wzajemnej komunikacji oraz poczucie bezpieczenstwa i
wzajemnego zaufania, na zasadach okreslonych w predefiniowanym modelu profilaktyki przemocy
domowej — projektu realizowanego przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci (IWS) w ramach Programu
»Sprawiedliwos¢” finansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021.

Zadanie realizowane jest w ramach projektu pt. , Zintegrowany system zapobiegania przemocy
domowej w gminie Tomaszéw Lubelski” w ramach otrzymanego grantu z Programu Operacyjnego ,,
Sprawiedliwos¢” finansowanego ze srodkéw funduszy norweskich i Srodkéw krajowych.

Nr umowy: 21/2023/DSF-IlI

1. Zamawiajacy:

Gmina Tomaszéw Lubelski

Ul. 29. Listopada 9, 22-600 Tomaszéw Lubelski
tel. 84 664 30 85

e-mail: sekretariat@tomaszowlubelski.pl

2. Tryb postepowania:
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Zamawiajgcy przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia stosujac Zasade rozeznania rynku
zgodnie z Wytycznymi w zakresie udzielania zamoéwied w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na
lata 2014-2021, Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 i Zarzadzenia Wdjta Gminy
Nr 19K/2021 z dnia 17 sierpnia 2021 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 7K/2021 z dnia 12 lutego
2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad udzielania zamodwien publicznych o wartosci mniejszej niz
130.000,00 zt obowigzujgcych w Urzedzie Gminy Tomaszow Lubelski.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia:
1) Nazwa zamoéwienia:

Ustuga przeprowadzenia warsztatdow kompetencji rodzicielskich i warsztatéw kompetencji
spotecznych dzieci - $wiadczenie ustug psychologa/eksperta/trenera/doradcy w zakresie podnoszenia
jakosci relacji w rodzinie i wzmacniajgcych wiezi miedzy rodzicami i ich dzieémi w ramach projektu pt.
, Zintegrowany system zapobiegania przemocy domowej w gminie Tomaszow Lubelski” realizowanego
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim, swiadczone podczas spotkan
warsztatowych dla zakwalifikowanych do programu rodzin z dzieémi, zamieszkujgcych w gminie
Tomaszéw Lubelski.

2) Szczegotowy opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest wybranie 2 specjalistéw z zakresu podnoszenia jakosci relacji,
zdefiniowanych na wstepie, w celu opracowania autorskiego programu szkoleniowego dla grupy
rodzicow i dzieci oraz przeprowadzenia cyklu spotkan warsztatowych, dla czterech
trzydziestoosobowych grup. Gtéwnym przestaniem warsztatéw jest promowanie rozwoju i wsparcia
dobrych relacji w rodzinie oraz wzmacniajgcych wiezi miedzy rodzicami i ich dzie¢mi.

Ich organizacja ma na celu osiggniecie rezultatdw w postaci zmniejszenia wystepowania zjawiska
przemocy domowej w gminie Tomaszow Lubelski oraz podniesienia jakosci relacji interpersonalnych w
rodzinach potgczonych z zajeciami wzmacniajgcych wiezi miedzy rodzicami i ich dzie¢mi.

W zakresie obowigzkéw kazdego specjalisty (psychologa/trenera/eksperta/doradcy) pracujgcego przy
realizacji zadania jest przygotowanie autorskiego programu zaje¢ w wymiarze 12 godzin dydaktycznych
i jego prezentacja podczas cyklu czterech dwudniowych wyjazdowych spotkan warsztatowych.
Spotkanie warsztatowe w dniu pierwszym prowadzone jest przez dwdch/dwoje treneréw, adekwatnie
do potrzeb uczestnikdow, z podziatem na grupy ( dorostych i dzieci/mtodziezy). Dzier szkoleniowy
pierwszy jest potgczony z integracja rodzin/uczestnikdw spotkan, podczas ktérych moderatorami tych
spotkan sg trenerzy prowadzacy warsztaty. Drugi dzien spotkan warsztatowych, jest moderowany
przez tg samg pare treneréw, w zakresie zaje¢ wzmacniajgcych wiezi miedzy rodzicami i ich dzie¢mi
Zamawiajgcy zezwala na ptynng organizacje zaje¢, takze poza salg szkoleniowa, w celu wykorzystania
mozliwosci warsztatowych w odniesieniu do zasobdw bazy lokalowej w celu osiggniecia zaktadanych
rezultatow.

Wymiar czasu pracy dla kazdego trenera 48 godzin dydaktycznych. Praca w zespole dwéch treneréw.
Okres realizacji spotkan warsztatowych od 1 marca do 31 marca 2024 roku.
Program warsztatow obejmuje miedzy innymi zagadnienia zwigzane z:

1. Wzmocnieniem kompetencji rodzicielskich pod wzgledem wiezi, zaradnosci oraz umiejetnosci
wychowawczych, komunikacji, racjonalnego stawiania granic, przekazywania dzieciom
wsparcia, poczucia bezpieczedstwa rozwiazywania trudnych, konfliktowych i kryzysowych
sytuacji, zwiekszenie umiejetnosci budowania wiezi i dobrych relacji z dzieémi oraz w catej
rodzinie (wzmacnianie czynnikdw chronigcych i eliminowanie czynnikdw ryzyka). Gry i zabawy
integracyjne z dzie¢mi - sposoby na spedzanie wspdlnego czasu razem;
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2. Wzmocnieniem kompetencji spotecznych dzieci w zakresie pracy nad wtasnym rozwojem,
nabycia umiejetnosci rozpoznawania i nazywania uczu¢, radzenia sobie z przykrymi uczuciami,
panowanie nad emocjami, wzmacniania poczucia wiasnej wartosci oraz mozliwosci,
ksztattowanie prawidtowego komunikowania sie, asertywnosci, nauka technik relaksacji, gry i
zabawy integracyjne;

3. Woypracowaniem przez uczestnikdw zaje¢ wysokiej jakosci relacji — rozumianych jako
wzajemne wspieranie sie stron relacji, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw oraz wzajemne;j
komunikacji oraz poczucie bezpieczeistwa i wzajemnego zaufania, tak aby osoby przezywaty
je w sposdb w petni satysfakcjonujacy;

4. Okresleniem czynnikdéw ryzyka wystepowania przemocy domowej w wyniku niskiego poziomu
jakosci relacji w rodzinie;

5. Omdwieniem praw, bezpieczenstwa i potrzeb oséb zagrozonych i doznajacych przemocy;

6. Wspieraniem wiezi miedzy rodzicami i ich dzie¢mi, wzmocnienie dziatan na poziomie
profilaktycznym (wzmacnianie czynnikdw chronigcych i eliminowanie czynnikéw ryzyka).

3) Obowigzki Wykonawcy/ eksperta:

a) opracowanie autorskiego programu zaje¢: Warsztaty kompetencji rodzicielskich lub Warsztaty
kompetencji spotecznych dzieci, oddzielnie dla grupy rodzicéw i dzieci ( w wieku od 9 -17 lat) w tym
wspodlnych zajeé integracyjnych rodzicéw z dzieémi;

b) prowadzenie spotkan warsztatowych, inscenizowanie sytuacji rodzinnych, omawianie scen z zycia
codziennego, kwestii probleméw wynikajgcych z deficytéw w zakresie sprawowania opieki nad
dzieckiem/dzieémi lub przejSciowe kiopoty wychowawcze zwigzane z wiekiem dorastania,
negatywnego oddziatywania medidw spotecznosciowych, standow lekowych dzieci i mtodziezy lub
przejawoéw depresji, organizacja gier zespotowych, zawoddéw o charakterze wspétdziatania rodzicéw z
dziec¢mi, udzielanie wsparcia specjalistycznego dla uczestnikéw spotkan warsztatowych, poradnictwa,
wzmacniania kompetencji rodzicielskich i kompetencji spotecznych dzieci, kreowanie pozytywnych
relacji w rodzinie.

c) ustalanie z Zamawiajgcym harmonogramu spotkan, odpowiadajgcych potrzebom Zamawiajgcego;

d) wspétpraca z koordynatorem ds. implementacji modelu i cztonkami zespotu, w celu wypracowania
i wdrozenia zmian systemowych w zakresie profilaktyki przemocy domowej;

e) przygotowywanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych udziatu w spotkaniach
warsztatowych, prowadzenie dokumentacji zaje¢;

g) realizowanie ustugi w sposdb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

h) przekazywanie dokumentacji rozliczeniowej, bezposrednio po zakonczeniu kazdego ze spotkan
szkoleniowych;

i) utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajagcym, w tym biezgce informowanie o wszystkich
zaistniatych problemach,

j) przestrzeganie obowigzkdéw wynikajgcych z realizacji umowy, przepisow prawnych, procedur,
standardéw oraz innych obowigzujacych dokumentéw, w tym zachowanie w tajemnicy spraw
omawianych podczas spotkan szkoleniowych;

k) przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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4. Termin wykonania zamdwienia:

Zamowienie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem dwudniowych spotkan warsztatowych,
tacznie dla czterech grup szkoleniowych w okresie od 01 marca do 31 marca 2024 r.

5. Warunki udziatu w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia:

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby
fizyczne, ktore tacznie spetniajg nastepujgce warunki :

o legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym co najmniej 5 letnim, w dziedzinie psychologii,
teologii, nauki o rodzinie, nauk spotecznych lub pracy socjalnej, wyznaczonych w niniejszym
postepowaniu jako odpowiedzialnych za zadanie przygotowania i wdrozenia programu w
zakresie podnoszenia relacji oraz w zakresie wzmacniajacych wiezi miedzy rodzicami i ich
dziecmi;

e posiadajacych doswiadczenie w zakresie przeprowadzenia szkolern/warsztatéw w okreslonej
tematyce.

2. Zamawiajgcy w stosunku do Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia, w
odniesieniu do warunkéw dotyczgcych zdolnosci technicznej lub zawodowej dopuszcza tgczenie
spetnienia warunku udziatu przez Wykonawcéw.

3. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu polegaé na
zdolnosciach technicznych lub zawodowych podmiotéw udostepniajgcych zasoby, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacych go z nim stosunkdw prawnych.

4. Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
zamowienia.

5. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia sktadajg wraz z ofertg oswiadczenie, z
ktérego wynika, ktdre ustugi wykonajg poszczegdlni Wykonawcy.

6. Powierzenie wykonania czesci zamodwienia nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci wobec
Zamawiajgcego za nienalezyte wykonanie zamdwienia.

7. Zamawiajacy wykluczy z niniejszego postepowania Wykonawce w sytuacji stwierdzenia , ze wobec
niego zachodzi jakakolwiek przestanka wymieniona w art. 24 ust. 1 pkt 12 - 23 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu:

W celu wstepnego potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 5 ogtoszenia o
zamoéwieniu Wykonawca podpisuje oswiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu z przedmiotowego
postepowania i ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu, zgodnie z zapisami zawartymi w Tresci
oferty.

7. Procedura badania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

1) Zamawiajacy w pierwszej kolejnosci dokona oceny ofert, a nastepnie zbada, czy wykonawca, ktérego
oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu
w postepowaniu.
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2) Wykonawca, ktdrego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza zobowigzany bedzie do
niezwtocznego dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu tj.:

a) Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie.

b) Kopie dokumentdéw (zaswiadczenie/referencje itp.) potwierdzajgcych doswiadczenie w zakresie
przeprowadzenia szkoleri/warsztatéw w okreslonej tematyce.

JeZeli wykonawca, ktdrego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza nie dostarczy wymaganych
dokumentow lub dokumenty te nie potwierdzq spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu,
zamawiajgcy wykluczy takiego wykonawce z postepowania.

8. Opis sposobu przygotowywania ofert:
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia pn.: TRESC OFERTY.
2. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci ogtoszenia o zamdwieniu.

3. Oferta zawiera wszystkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, zawarte w niniejszym ogtoszeniu o
zamowieniu.

4. Oferta stanowi oswiadczenie woli Wykonawcy. Sktadajgc oferte w odpowiedzi na niniejsze
ogtoszenie Wykonawca przyjmuje warunki ogtoszenia o zamdwieniu, postanowienia zawarte we
wzorze umowy, akceptuje bez zastrzezen przedmiot zamoéwienia oraz 30-dniowy termin zwigzania
oferta.

5. Oferte mozna ztozyé w jednej z form tj.:

a) w formie pisemnej - osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Lubelskim, za posrednictwem ustug pocztowych na adres siedziby osrodka w Rogdznie, przy ul.
Szklarniowej 2, 22-600 Tomaszow Lubelski lub

b) w formie elektronicznej, podpisanej podpisem kwalifikowanym Wykonawcy na adres e mail:
gopstomlub@post.pl

9. Termin sktadania

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 23 lutego 2024 roku.

10. Kryteria oceny oferty:

1. Przy ocenie ofert Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

a) Cena — waga max. 40/100 pkt. Cena obejmuje koszt opracowania autorskiego programu oraz
ustuge szkoleniowa w wymiarze 48 godzin dydaktycznych.

Kryterium cena — bedzie obliczane wg wzoru:

najnizsza cena

Liczba punktow = x 40 pkt.

cena badanej oferty

b) Kryterium wyksztatcenie: waga max. (do 20 pkt). Kryterium powyzsze bedzie oceniane wedtug
ponizszego kryterium:
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Lp | Rodzaj posiadanego wyksztatcenia Liczba punktéw

1 Tytut magistra w dziedzinie psychologii, teologii, nauk | 20 pkt.
spotecznych, nauki o rodzinie, pracy socjalnej

2 Certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje do | 20 pkt.
przeprowadzenia warsztatow w okre$lonej tematyce.

c) Kryterium Doswiadczenie_— waga max. 20 pkt.
Doswiadczenie w zakresie przeprowadzenia szkoleri/warsztatow w okreslonej tematyce.

3. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzszg ilos¢ punktéw w wyniku
sumowania punktdw w kryteriach oceny ofert i odpowiadajgca wszystkim warunkom przedstawionym
ogtoszeniu.

4. Przez cene oferty nalezy rozumie¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towardw i ustug ( Dz. U. z 2023 r. poz. 168.)

5. Wykonawca wskazuje w sktadanej ofercie cene brutto (wraz z naleznym podatkiem VAT).
6. Wyliczona cena oferty bedzie stuzy¢ do:

1) poréwnania ztozonych ofert,

2) ustalenia podstawy rozliczenia zawartej umowy w sprawie zamodwienia publicznego.

7. Podana w ofercie cena oferty musi byé wyrazona w ztotych polskich. Zamawiajacy nie przewiduje
rozliczen w innych, obcych walutach.

8. Cena oferty obejmuje catos¢ kosztéw wynikajgcych z postanowien niniejszego ogtoszenia i wszelkie
koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytutu nalezytego wykonania zamdwienia.

9. Cena oferty podana w ofercie jest ceng ostateczng, niepodlegajgca negocjacji i wyczerpujaca
wszystkie naleznosci Wykonawcy wobec Zamawiajgcego z tytutu wykonania zamdwienia.

10. Cena oferty nie moze zostac ustalona na kwote 0,00 ztotych.

11. Jezeli zostata ztozona oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, dla celéw
zastosowania kryterium ceny Zamawiajgcy dolicza do przedstawionej w tej ofercie ceny kwote podatku
od towardw i ustug, ktérg miatby obowigzek rozliczy¢.

12. Zamawiajacy nie posiada statusu czynnego podatnika VAT.

13. Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamoéwienia, moze zwracaé¢ sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementéw oferty majgcych wptyw na wysokosc ceny.

14. Jezeli zaoferowana cena bedzie wydac sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamodwienia i
bedzie budzi¢ watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
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zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw,
zamawiajgcy zwrdci sie o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie dowoddéw, dotyczgcych wyliczenia ceny.

11. Osoba upowazniona do kontaktow z Wykonawcami:
Petnomocnik: Pani Jolanta Zielinska

Adres e- mail: gopstomlub@post.pl

Tel. 84 6642931 wew. 24
12. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ uniewaznienia postepowania w przypadku gdy:
1. nie wptynie zadna oferta,

2. wszystkie ztozone oferty bedg podlega¢ odrzuceniu ze wzgledu na niegodnosé z trescig niniejszego
ogtoszenia lub zawiera btedy formalne lub wady prawne,

3. wszyscy Wykonawcy bedg podlegac¢ wykluczeniu ze wzgledu na niespetnianie warunkdéw udziatu w
postepowaniu okreslone w pkt. 5 ogtoszenia,

4. oferta najkorzystniejsza przewyzszy mozliwosci finansowe Zamawiajgcego,
5. postepowanie obarczone bedzie wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy,

6. zamawiajacy nie otrzyma Srodkéw pochodzacych z grantu, ktére miaty by¢ przeznaczone na
sfinansowanie zamdwienia.

13. Z przeprowadzonego i zakoniczonego postepowania zostanie sporzadzona dokumentacja z
wykonanych czynnosci.

14. Zataczniki do ogtoszenia:
Zatgcznik nr 1. Tres¢ oferty

Zatacznik nr 2. Wzér umowy
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